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Sat-Sun Toyota Holiday Special Holiday

หมายเหตุ: กําหนดการแตละกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได

 Man-Day ในการเขาไปทํากิจกรรม Coaching (Model Line)
1. Worksite Control+ Kickoff จํานวน  16 Man-Day
2. Continuous Flow จํานวน  13 Man-Day
3. Standardized Work จํานวน  14 Man-Day
4. Pull System จํานวน  16 Man-Day F-CS-O1 (17)-Rev03

รวม 59 Man-Day
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ผูจัดทํา ผูตรวจสอบ
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Master Plan

Activity Name:_Toyota Production System (TPS)_____  
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Step-3 Individual coaching 
at model line

Preparation for 
Orientation 

& Lecture by TAI
Step-1 Individual coaching

at model line

Step-4 Individual coaching 
at model line

Step-2 Individual coaching
at model line
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