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 วิสัยทัศน์และแผนการบริหารจัดการสถาบัน...............................................ให้ประสบความส าเร็จใน 4 ปีข้างหน้าหรือมากกว่าน้ัน  
ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 (น าเสนอโดยการพิมพ์) 
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